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Mandatna zmluva BOZP 4/2016
uzavreta podl’a §566 a nasl. Obchodného zikonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Zmluvné strany

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

Mandatar

Obchodné meno:
Sidlo:

Mandant
Obchodné meno: Obec Petrovee
Sidlo: Petrovce 89, 094 31 HanuSovee nad Toplou,
ICO: 00332674
DIC: 2020630315
IC DPH: nie je platca DPH
Zastapeny: Ing. Miroslav BOBRIK, starosta

.................................................................

(d’alej len mandant)

Mgr. Peter PIPA
SNP 2343/82, 075 01 Trebisov

ICO: 47 653 035
DIC: 1073356185
IC DPH: nie je platca DPH
Zapisany: Okresny trad TrebiSov
¢islo zivnostenského registra: 870-15996
Zastipeny: Mgr. Peter PIPA
Bankové spojenie: Slovenska sporitelnia, a.s.
IBAN : SK8909000000005082021819

(d’alej len mandatar)




CLI
Predmet zmluvy

Mandatar sa touto zmluvou zavédzuje vykonavat' pre mandanta za dohodnutd odplatu plnenie

uloh:

a)

bezpe¢nostnotechnickej sluzby v silade s § 22 Zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, pre pracoviska, priestory a ¢innosti mandanta v objektoch v mene mandanta
a na jeho ucet v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Ulohy bezpeénostnotechnickej sluzby st najmii:

A.

1.

NS

o0

B.

1.

(%)

Vypracovanie a aktualizacia navrhov:

zékladnej dokumentdcie pre bezpe¢nost' aochranu zdravia pri praci (dalej len
“BOZP*):

= zakladnych pravidiel pre BOZP (zékladné povinnosti zamestnavatel'a

a zamestnancov a i.),

= koncepcia politiky BOZP,

= pracovnych naplni vedicich zamestnancov v oblasti BOZP.
. Zoznamu a systému pre pouzivanie a poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov, pracovnych odevov a pracovnej obuvi.
. administrativno-prevadzkovych predpisov a predpisov pre skladovanie a manipulaciu
s materialom,
Zasad apostupov v pripade vyskytu neziaducich udalosti ato: pracovného urazu,
iného f1razu, nebezpecnej udalosti, choroby zpovolania. ohrozenia chorobou
zpovolania, zavaznej priemyselnej haviarie a bezprostrednej hrozby zéavaznej
priemyselnej havarie:

= evidencia, registracia a klasifikacia pracovnych arazov,

= vyySetrovanie zdrojov a pricin,

= ohlasovacia povinnost,

= spisovanie zdznamu a prijimanie naslednych opatreni.

Systému vychovy a vzdeldvania zamestnancov i ostatnych osdb:

= programy vzdelavania,

= obsahova napln vzdeldvacich akcii,

= sposob zavere¢ného hodnotenia vedomosti (subory zavereénych testov).
Vnutropodnikového kontrolného systému (formy kontrol, ich zameranie).
Vnutropodnikového informaéného akomunikaéného systému BOZP a systému
vedenia dokumentacie BOZP.
Posudzovanie nebezpetenstiev, ohrozeni a vyhodnotenie rizik.
Zaznamu zakézanych prac pre Zeny a mladistvych.

Zabezpecenie:

rozborov  pri¢in vzniku neziaducich wudalosti aanalyz zdravotného stavu
zamestnancov,

. Skoleni a overovani vedomosti z poziadaviek BOZP,

. odbornej poradenskej ¢innosti,

metodick€ usmerfiovanie zamestnancov,
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5. vedenia dokumentacie BOZP.
C. Kontrola:

1. stavu aurovne riadenia a starostlivosti o BOZP vratane dodrziavania systémovych
a programovych dokumentov,

2. stavu pracovisk(objektov, komunikécii, strojov, technologickych a pracovnych
postupov a i.),

3. dodrziavanie bezpeénostnych poziadaviek, zdkazu prac pre Zeny a mladistvych,
dodrziavania podmienok odbornej spdsobilosti, pridel'ovania a pozivania OOPP a i.

D. Ukladanie prislusnému vedicemu zamestnancovi vykonat nevyhnutné opatrenia na
ochranu BOZP ak je bezprostrednej ohrozeny Zivo a zdravie zamestnanca.

E. Zistovanie a hodnotenie:

1. trazovych rizik a inych ohrozeni zdravia zamestnancov (v ramci pracovnej skupiny),
2. zdrojov a pri¢in vzniku, neziaducich udalosti,
3. stavu a urovne riadenia a starostlivosti o BOZP.

F. Predkladanie mandantovi:

1. informadcie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, rozbory a analyzy,
2. navrhy na rieSenie stavu BOZP (upravu pracovisk, ¢innosti, zariadenia a 1. ),
3. harmonogramy a navrhy na odstrafovanie nedostatkov.

G. Spolupréca:

1. s vedicimi zamestnancami objednavatel'a pri vypracivani dokumentov, navrhov na
rieSenie a kontrolach a 1),

2. s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou
sluzbou,

3. so Statnym odbornym dozorom nad bezpe¢nost'ou prace, organmi na ochranu zdravia
a pod.

CLII
Prava a povinnosti mandatara

Mandatér je opravneny zabezpegit plnenie tloh uvedenych v Cl. I prislusnym poétom
odborne spdsobilych 0sdb v stlade so zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Vykonavat uréené tlohy uvedené v Cl. I v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto
zmluve a v sulade so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Postupovat’ pri vykondvani premetu zmluvy v silade sinforméaciami poskytnutymi
mandantom a v sulade s jeho zdujmami.

Vsetky udaje a informécie poskytnuté mandatarovi v suvislosti s jeho ¢innostou uchovava
v tajnosti a zavdzuje sa, Ze ich nebude rozsirovat, okrem pripadov, kedy by bolo ich
vyuzitie nevyhnutné alebo uzito¢né za i¢elom plnenia tejto zmluvy.




Mandatar tymto prebera zodpovednost’ za riadne a v€asné vykonanie ¢innosti uvedenych v
Cl. Ivsulade s platnymi pravnymi predpismi na vsetkych prevadzkach a pracoviskach
mandanta.
Mandatar suhlasi so zverejnenim zmluvy v Centralnom registri zmlav na zdklade zakona ¢.
546/2010.

CL 11
Prava a povinnosti mandanta

Mandant sa zavizuje poskytnit mandatarovi vSetky pozadované doklady a informécie.
ktoré st potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. Sucasne sa zavdzuje spolupracovat’
s mandatarom a umoznit’ mu vstup na vSetky pracoviskd a do vsetkych objektov mandanta.
Mandant sa zavizuje oznamit' mandatarovi vsetky persondlne a technologické zmeny,
ktoré stivisia s premetom plnenia tejto zmluvy.

Mandant je povinny zaplatit’ mandatarovi odmenu uvedent v ¢l. IV tejto zmluvy. Mandant
sa dalej zavdzuje uhradit mandatarovi mimoriadne néaklady nevyhnutne a tcelne
vynaloZené pri plneni tejto zmluvy a presahujice bezné vydavky mandatara. Mimoriadne
naklady je mandant povinny uhradit’ len v pripade, ak rozsah a u¢el vopred odsthlasil.
Mandatér je od u¢innosti zmluvy opradvneny spracovavat osobné udaje zamestnancov
mandanta v informanom systéme mandatara v sulade s ustanovenim § 8 zdkona
¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tudajov.

CLIV
Odmena mandatara

V sulade so zdkonom ¢. 18/1996 Zb. o cenach sa zmluvné strany dohodli, Ze odmena za
sluzby poskytnuté mandatarom sa stanovuje:

e zabezpeCenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci pausalne vo vyske 50,- EUR
vratane DPH StvrtroCne (slovom: pédtdesiat EUR vratane DPH) za vSetkych
zamestnancov, fakturdcia paus$dlnej odmeny bude 2x ro¢ne a to v mesiaci Jun
a December za prislusné obdobie kalendarneho roka. V pripade ak d6jde k ukonéeniu
zmluvného vzt'ahu v priebehu kalendarneho roka fakturicia pomernej ¢asti pausalne;
odmeny bude realizovana v mesiaci ukon¢enia zmluvného vztahu v sulade s ¢L.VII
bod 2 tejto zmluvy.

e v pripade potreby aktualizacie dokumentacie ( napr. zmena pravnej Gpravy, doplnenie,
roz$irenie a pod. ) bude doplatok fakturovany samostatne vzdy po predchadzajucom
odsthlaseni ceny mandantom.

Mandant je povinny uhradit’ odmenu za poskytnutie ¢innosti podl'a predmetu zmluvy, a to na
zaklade faktiry vystavenej mandatarom v lehote splatnosti. ato do 14 dni po jej obdfzani
bankovym prevodom na G¢et mandatara, uvedeného v zahlavi tejto zmluvy.

CLV
Zachovanie mléanlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni
buda zachovavat’ mlcanlivost’ o vietkych skuto€nostiach organizacnej. finan¢nej obchodne;j,
vyrobnej a technickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvedeli poc¢as rokovania a uzatvoreni
tejto zmluvy, pri jej podpise, alebo pri realizcii predmetu zmluvy.
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10.

11.

CL VI
Ochrana osobnych udajov

Pravnym zékladom spractivania osobnych udajov dotknutych osob je zakon ¢&. 124/2006 Z.
z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene adoplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Mandatar spraciva osobné udaje dotknutych osob Mandanta na zdklade osobitnych
predpisov a na zdklade tejto zmluvy bez sithlasu dotknutych oséb.

Osobné udaje dotknutych o0s6b st spracivané za ucelom zabezpecenia
bezpeénostnotechnickej sluzby pre pracoviska, priestory a ¢innosti mandanta v objektoch
v stlade s touto zmluvou.

Mandatdr spraciiva osobné udaje vinformaénom systéme Mandanta ,Mzdy
a personalistika™.

Zoznam spracuvanych osobnych udajov je vrozsahu spracuvanej dokumentacie podla
zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov: osobné udaje v rozsahu: titul, meno,
priezvisko, datum narodenia, pohlavie, adresa bydliska, Statna prislusnost, denny
vymeriavaci zdklad zamestnanca, identifikaéné ¢&islo socidlneho poistenia, pocet
nezaopatrenych deti. pracovisko, funkcia, zamestnavatel, odborna spdsobilost’, zdravotna
spdsobilost, datum $kolenia BOZP, miesto a datum urazu, opis priebehu trazu a osobné
udaje uvedené na tlaCive ,,Zdznam o registrovanom pracovnom uraze.

Dotknutymi osobami st najmé zamestnanci mandanta.

Osobné udaje dotknutej osoby nie st poskytované alebo spristupiiované tretim osobam,
okrem pripadov, ak tito povinnost’ uklada osobitny zdkon alebo iny vSeobecne zavizny
pravny predpis. Osobné udaje dotknutych osob nie st zverejiiované.

Osobné tdaje nie si predmetom cezhrani¢ného prenosu do tretej krajiny mimo Gzemia
Slovenskej republiky.

Osobné udaje Mandanta spractivané prostrednictvom Mandatdra, st spraciivané tretou
stranou, subdodavatel'om. 3 YCOST Y > IHL

Dotknutd osoba mé pravo na zdklade pisomnej Ziadosti od Mandanta vyzadovat' v zmysle
ustanovenia § 28 zakona o ochrane osobnych tdajov'okrem iného potvrdenie, ¢i st alebo
nie su osobné udaje o nej spracuvané, opravu alebo likviddciu jej nespravnych, netplnych
alebo neaktudlnych osobnych udajov. ktoré si predmetom spractvania, vo vSeobecne
zrozumitelnej forme informacie o spractvani osobnych udajov v informa¢nom systéme v
rozsahu podl'a § 15 ods. 1 pism. a) az e) druhy az Siesty bod zakona o ochrane osobnych
udajov, vo vSeobecne zrozumitel'nej forme presné informacie o zdroji, z ktorého Mandant
ziskal jej osobné udaje na spractivanie. vo vSeobecne zrozumitelnej forme zoznam jej
osobnych tudajov, ktoré st predmetom spractvania, likvidaciu jej osobnych udajov,
ktorych tucel spractivania sa skonc€il; ak su predmetom spractivania uradné doklady
obsahujiice osobné udaje, moze poziadat' o ich vratenie, likvidaciu jej osobnych udajov,
ktoré st predmetom spractivania, ak do$lo k poruseniu zdkona a blokovanie jej osobnych
udajov z dovodu odvolania sthlasu pred uplynutim ¢asu jeho platnosti, ak Mandant
spractiva osobné tidaje na zéklade suhlasu dotknutej osoby.

Zoznam povolenych operécii s osobnymi udajmi zamestnancov Mandanta: Mandatar moéze
osobné ziskavat, zhromazd'ovat, zaznamenavat’, usporadivat, vyhladavat, prehliadat,
preskupovat, kombinovat, premiestiiovat, vyuzivat, menit, uchovavat, blokovat,
archivovat’ a likvidovat’. Ak to uklada osobitny zdkon, Mandatér je opravneny poskytovat
alebo spristupiiovat’ osobné tidaje Mandanta v rozsahu ako to uréuje osobitny zakon alebo
iny véeobecne zavizny pravny predpis.



Cl. VII
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda u¢innost’ diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a uzatvéara
sa na dobu neur¢it.

2. Zmluvu je mozné vypovedat a to 1 bez udania dévodu s uc¢innostou ku koncu

kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved' dorucena, ak z

vypovede nevyplyva neskorsi ¢as.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou, sa riadia

prisluSnymi ustanoveniami obchodného zakonnika, pripadne d’alS$imi vSeobecne

zavdznymi pravnymi predpismi pre tuto oblast'.

4. Zmeny adoplnky ktejto zmluve sa moézu uskutoénit len po vzajomnom suhlase

zmluvnych stran vo forme pisomného dodatku k tejto zmluve.

Mandatna zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je urCeny pre

mandatara a jeden rovnopis pre mandanta.

6. Zmluvné strany prehlasuja, Ze tto zmluvu uzatvorili slobodne a vaZzne, a Ze ju neuzatvorili
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok.

7. Zmluvné strany prehlasuji, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli a tieto skuto¢nosti potvrdzuju svojimi podpismi.
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Mandant Mandatar

Mgr. Peter PIPA
Ing. Miroslav BOBRIK, starosta Zivnostnik

bec Petrovce






